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для работников 1!1уницип€|-г{ьного до1цкольного образовательного

учреждения (детский сад]\9 26 (Фла}кок) г. красньлй (ут €аратор9кой
обпасти>>

1. Фбпцие поло)|(ения
1.1. 1руАовьте отно1пения работников 1м1уницип€}г1ьного до1школьного

образовательного учре)кдения <<!етский сад ф 26 <<Фла>кок)) г. 1{расньтй 1(ут
€аратовской области) (далее учреждение) рецлиру!отоя 1рудовьтй"(одексом
Российской Федерации.

|.2. Ёаотоящие правила внутреннего трудового расг!орядка'
конкретизируя от. 21 тк РФ, устанавлива}от взаимнь|е права и обязанности

работодателяи работников, ответственность за их соблтодение и исполнение.
1.3. Андивиду€]-]-1ьнь|е обязанности работников предусматрцча}отся в"

закл1очаемьтх с ними трудовь1х договорах.
|.4. 1екст |[равил внутр€ннего щудового распорядка вь1ве1пивается в

мдоу на виднь1х местах.
.) Фсновнь!е права и обязанности работодателя:

Работодатель имеет право:
закл}очать' изменять и расторгать щудовь1е договорь1 с работниками в

порядке и на ус'!овиях' которь1е установлень1 1рудовьтм кодексом РФ, инь1ми

федеральньтми законами;
вести коллективнь1е переговорь| и закл}очать коллективнь1е договорь1;
поощрять работников за добросовестньтй эффективньтй щуд;
требовать от работников испо'[нения ими трудовь1х обязанностей и-

и других работников,

и матери€!льнои
кодексом, инь1ми

принимать лок€|]-1ьнь1е нормативнь1е акть|.



Работодатель обязан:
- соблтодать щудовое законодательство и инь1е нормативнь1е правовь1е

акть1' оодержащие нормь1 трудового права' локш1ьнь1е нормативнь1е актьт'

условия колпективного договора' согла1шенийи щудовь1х договороБ, . ,,
_ предоставлять работникам работу, обусловленну!о трудовь!м договором;
_ обеспечивать безопасность и условия щуда, соответству}ощие

государственнь1м нормативньтм требованиям охрань1 труда;
- обеспечивать работников оборудованием' инструментами, технической

_ обеспечивать работникам равну}о оплату за труд равной ценности;
- вь1плачивать в соответствии с 1рудовьтм кодексом' коллективнь1м

договором' щудовь1ми договорами в полном размере причитатощутося

работникам заработну1о плату в следу!ощие дни: 24 и 9;
- вести коллективнь|е переговорь1, а также зак.]1}очать коллективньтй-"

договор в порядке' уотановленном 1рудовьтм кодексом;
- предоставлять представитепям работников полнук) и достоверну}о

информа{!!ю, необходиму!о для зак.]11очения коллективного договора'
согла1]1ения и контроля за их вь1полнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемь!ми лок€!_пьнь1ми-.
нормативнь1ми актами, непосредотвенно связаннь1ми с их щудовой
деятельность[о;

- овоевременно
исполнительной власти,
надзора и контро.тш{ за
нормативнь1х правовь1х

вь1полнять предписания федерального органа

уполномоченного на проведение государственного
ооблтодением трудового законодательства и инь1х

актов, содерх(ащих нормь1 трудового права; других
федеральнь1х органов исполнительной власти' осуществля}ощих функции по
контрол}о и надзор в установленной сфере деятельнооти, уплачивать тштрафьт,

н€}ложеннь1е за нару1шения трудового законодате.т1ьства и инь|х нормативнь1х
г1равовь|х актов' содерх{ащих нормь1 трудового права;

_ рассмащивать представления профсотознь1х органов о вь1явленнь1х'-
нару1шениях щудового законодательства и инь|х актов, содержащих нормь1
трудового права' принимать мерь1 по устранени}о вь1явленнь!х нару1шений и
сообщать о принять1х мерах ук€шаннь1м органам;

- создавать условия, обеспечива}ощие участие работников в управлении
мдоу 'в предусмощеннь1х 1рудовьтм кодекоом' инь1ми федеральнь!ми.-
законами и коллективнь1м договором формах;

_ обеспечивать бьттовьте нух{дь1 работников, связаннь]е с исполнением
ими щудовь1х обязанностей;

- осуществлять обязательное социш1ьное сщахование работников в
порядке, установленном федеральнь1ми законами;

- возмещать вред, причиненньтй работникам в связи с исполнеплем ими.''
трудовь1х обязанностей, а также комп€нсировать мор€!льньтй вред в порядке и
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ф едеральнь1ми законами и утнь|ми нормативнь|ми пр авовь1ми актами Р Ф ;

- исполнять инь|е обязанности, предусмощеннь1е трудовь1м
законодательством и инь1ми нормативнь|ми правовь1ми актами' содержащими
нормь1 щудового права' коллективнь1м договором' согла1цеътиями) лок€ш1ьнь1ми
нормативнь1ми актами и трудовь1ми договорами.

3. Фсновньпе права и обязанности работника 1!1[Ф)/.
Работник имеет право на:
_ закл}очение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и"

на условиях, которь|е установлень1 [рудовьтм кодексом' инь1ми федеральнь1ми
законами;

_ предоставление еплу работьт, обусловленной трудовь|м договором;
- рабонее место' соответству!ощее государственнь1м нормативнь1м

требованиям охрань1 тРуда и условиям' предусмощеннь1м коллективнь1м
договором; ''..$

- своевременнуто и в полном объеме вь1плату заработной плать1 в
соответствии со своей квалификацией, сло}(ность}о труда, количеством и
качеством вь1полненной работьт;

- отдь1х' обеспечиваемьтй установлением норм€}льной продолжительности

рабонего вРемени' сокращенного рабонего времени для отдельнь1х профеооийи--'
категорий работников, предоставлением еженедельнь1х вьтходньтх дней,
нерабоних пр€вдничнь1х дней, оплачиваемь1х е)кегоднь1х отпуоков;

- полну}о достовернуто информацито об условиях труда и требованиях
охрань| щуда на рабонем месте;

_ профессион€[льну1о подготовку' переподготовку и повь11пение своей
квалификации в порядке' установленном 1рудовьтм кодексой,,| инь1ми

ф едеральнь1ми законами ;

- объединение' вкл}очая право на создание профессион€!"льнь1х со}озов и
вступпение в них дпя защить1 своих трудовь1х прав' свобод и законнь1х
интересов;

- участие в управлении учреждением в предусмотреннь1х.},рудовь!м'
кодексом' инь1ми федеральнь1ми 3аконами и коллективнь1м договором формах;

- ведение коллективнь1х переговоров и закл}очение коллективнь1х

договоров и согла1шений через своих представителей, а также на информаци}о о
вь1полнении коллективного договора' согла1цений;

- защиту своих трудовь|х прав, свобод и законнь1х интересов.всеми не._

запрещеннь1ми законом способами;
- р{вре1цение индивиду€|'пьнь1х и коллективнь1х щудовь1х споров, вкл}очая

право на забастовч/, в порядке, установленном 1рудовьтм кодекоом' инь1ми

федеральнь1ми законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в овязи с исполнением щудовь|х

обязанноотей, и компенсаци}о морш1ьного вреда в порядке' установленном""
1рудовьтм кодексом' иньтми федеральнь!ми законами;

ъта условиях, которь1е установлень1 [рудовьтм

".:' ,7,

кодексом, другими

,1; ,

'
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_ обязательное соци€!пьное сщахование в случаях, предусмотреннь1х

федеральнь1ми законами;

:;;
пенсии по старооти в

_ на полу{ение квалификационной категории пр успе1шном прохо)кдении
аттеотации;

_ получение в уотановленном порядке досронной
связи с педагогической деятельность1о работников;

_ на предоставление педагогическим работникам не реже чем через
каждь1е 10 лет непрерь1вной преподавательской работьт длительньтй отпуок
сроком до одного года в порядке и на условиях' определеннь1ми настоящим
коллективнь1м договором (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 3акона (об
образоваъ|иив Российской Федерации>>, ст.335 тк РФ).

|{ри предоставлении длительного отпуска сроком до одного года
учить1вается стаж работьт работника, указанньтй в пункте 4 |1орядка' утв.
|[риказом Р1инистерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая
201-6 года ]\гч 644 <Фб утвер)кдегтии |[орядка предоставления педагогическим'-
работникам организа\ий, осуществля}ощих образовательну!о деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года).

1(онкретная продолжительность длитепьного отпуска определяется по
согла1цени}о сторон трудового договора. Асходя из интересов сторон, по
заявлени}о педагогического работника длительньтй отпуск о)кно р€вде]1ить на-..

части. |1ринем одна из частей отпуска не может бьтть менее 3 месяцев.
- педагогическим работникам за применение в работе информационнь1х

технологий _ 1.00 руб.;
_ свободу вьтбора и использования методик обуления и воспитания,

утебньтх пособий и материштов' утебников, методов оценки знаний
обулатощ ихся' воспитанников.

Работник обязан:
_ добросовестно исполнять свои трудовь1е обязанности' воз]1оженнь1е на

него щудовь1м договором;
_ соблтодать правила внутреннего щудового распорядка организации;
_ соблтодать трудову1о дисц ит|лину ;

_ вь1полнять установленнь1е нормь1 труда;
- сщого вь1полнять обязанности, возло)|(еннь1е на него трудовь1м

законодательством и 3аконом (об образовании в Российской Федерации>>,

уставом учреждения' |{равилами внутреннего трудового распорядка;
требованиями р€вделов <,{олжностнь!е обязанности) и к,.(олжен знать))
квалификационнь1х характеристик' утвержденнь1х |{риказом
йинздравсоцр€шв ития ф76 1 -н от 24.08 .20 1 0 года;

_ соблтодать требования по охране труда и обеспечени}о безопасности
труда;

_ берехсно относиться к имуществу работодателя и других работников;
_ незамедлительно сообщить работодател[о о возникновении -9итуации,*'

представлятощей угро3у )кизни и здоровь}о лтодей, сохранности имущества
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_ своевременно предупрех{дать работодатепя о невь1ходе на работу в
с]1у{ае болезни или по другим каким-либо прининам.

4. [1орядок приема' перевода и увольнения работников
4.|. |{орядок приема на работу:
4.\.|. Работники ре€|лизу!от свое право на труд

трудового договора о работе в г{рех{дении.
1руловой договор зак]1}очается в письменной форме' составляетоя в двух

экземплярах, ках{дьтй из которьтх подпись1вается сторонами. Фдин экземпляр
щудового договора передается работнику, Аругой хранится у работодателя.
|1олуление работником экземпляра трудового договора дош1шо подтвер)1(даться
подпись}о работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у
работодателя (ст. 67 тк РФ).

4.\.2. |{ри приеме на работу педагогический работник обязан предъявить
админисщации образовательной организа ии:

- паспорт илииной документ' удостоверятощий личность;
'"' .

- трудову[о книжку' за ис1(лк)чением случаев' когда трудовой договор
закл!очается впервь1е или работник поступает на работу на условиях
совместительства' сведения о работе, если щудовая книжка ведется в
электронном виде;

- документ' подтвержда}ощий регистраци}о в системе индивиду€ш{ьного
(персонифицированного) у{ета

- документь1 воинского г{ета - для военнообязаннь1х и лиц' подлежащих
призь1ву на военнуто слухсбу;

_ документ об образовании, о квалификации или наличии опеци€|пьнь1х
знаний _ при посцплении ъ!а работу, требутощуто специ€1льнь|х знаний или*''
специ€]"льной подготовки;

_ медицинское закл1очение об отсутотвии противопоказаний по
образовательной организации ( ст.213 тксостояни}о здоровья для работьт в

РФ, Ф3 <Фб образовании в РФ>);
_ справку о на]|ичии (отсутствии) судимости и (или) факта утоловного.

преследования либо прекращении уголовного преследования

реабилитиру}ощим основаниям, вь1данну}о в порядке и по форме, которь1е

федеральньтм органом исполнительнои власти,

функции по вьлработке и реа]тизации государственной
политики и нормативно-правовому рецлированик) в сфере внутренёих дел, ---

при поступлении на работу, св'{занну}о с деятельность}о' к осуществлени}о
которои соответствии 1руловьтм |(одексом РФ, инь1м

федеральнь1м законом не допуска}отся лица' име}ощие или имев1пие судимость'
подверга[ощиеся или подвергав|пиеся уголовному преследовани}о (ст. 65 1(
РФ); -.; 

']
|ица, принимаемь1е на

(педагогические' медицинские
работу, требугошуто специ.]"льнь1х знаний

работники, библиотекари' водители и др.) в
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соответствии с квалификационнь1ми требованиями или с Бдиньтм тарифно-
квалификационнь|м справочником, профессион€!пьнь1ми отандартами обязаньт
предъявить документь1, подтвер)кда}ощие образовательньтй уровень и (или)
профессион€}льну1о подготовку. 

- 1

|[рием на работу в г{рех(дение без предъявления перенйсленнь1х
документов не допускается. Бмеоте с тем администрация учрех(дения не вг{раве
требовать предъявления документов' помимо предусмотреннь1х
законодательотвом (например, характеристики с прех{него места работьт,
справки о я(илищнь1х условиях и т.д.).

к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания,',развития
несовер1шеннолетних не допуска1отся лица' име}ощие или имев1пие оудимость,
а равно и подвергав1]]иеся уголовному преследовани}о (за исклточением лиц,

уголовное преследование в отно1пении которь1х прекращено по

реа6илитиру}ощим основаниям) за преступления' ук€ваннь1е в абзацах
третьем и четвертом чаоти второи статьи 331 1рудового (одекс1,! РФ, за
иск]!!очением случаев' предусмотреннь1х часть}о щетьей статьи 35 1.1

1рудового (одекса РФ.
Ёаряду с ук€ваннь|ми в статье 76 1рудового |(одекса РФ случаями

работодатель обязан отстранить от работьт (не допускать к работе) работника в

с фере образования' вооп ит ания, развития несовер1шеннолетн их лри получении
от правоохранительнь1х органов све ений о том' что данньтй работник
подвергается уголовному преследовани}о за престулления' ук€ваннь1е в абзацах
третьем и четверто части второй статьи 331 1рудового 1(одекса РФ.
Работодатель ототраняет от работьт (не допускает к работе) работника на весь
период производства по уголовному делу до его прекращения" либо до
вступления в оилу приговора оу да.

/[ица из числа у**'''"'* в абзаце третьем чаоти второи етатьи
3311рудового [{одекса РФ, имев1шие судимость за совер1пение преступлений
небольтпой тяжести и преступлений средней тяжести против )кизни и здоровья'..
свободьт, чеоти и доотоинства личности (за искл}очением незаконной
госпит€!пизац|4и в медицинску[о организа{||ю' ок€}зь1ва}ощу}о лоихиатрическу}о
помощь в стационарнь1х условиях, и к.]1еветьт), семьи и несовер11]еннолетних'
здоровья населения и общественной нравственности' оонов конституционного
строя и безопаснооти государства' мира и 6езоласности человече''".1, а так)ке.
против общественной безопасности' и лица' уголовное преследоБание в

отно1шении которь1х по обвиненито в совер1цении этих преступлений
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прекращено по нереабилитиру}ощим основаниям' могут бьтть допущень1 к
трудовой деятельности в

несовер1шеннолетних' при
несовер1пеннолетних и 3ащите

сфере образования,
наличии ре1пения
их прав' созданной

воспитани'1' ртзвития
комиссии п9 делам"

вь|с1пим испопнительнь1м



учреждени'{ обязана вести трудову}о
проработав1цего в организации свь11це

ка)кдого работника,
если работа в этой

органом государственной власти субъекта Российской Федерации' о допуске их
к соответству}ощему виду деятельности (ст. 351.1 тк РФ).

4.|.3. |[рием на работу оформляется трудовь1м договором. Работодатель
вправе издать на основании зак.]1}оченного щудового договора, прик€в
(распорях<ение) о приеме на работу. €одержание приказа (распоря>кения)

работодателя долх(но соответствовать условиям закл1оченного щудового
договора

4.|.4.|1ри приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами..
внутреннего трудового распорядкц учредительнь1ми документами и инь1ми
лок€}г!ьнь1ми нормативнь1ми актами организации, ко]1лективнь1м договором,
соблтодение которь1х для него обязательно, а именно: }ставом 1пкольт'

.{опхсностной инструкцией, инструкцией по охране щуда, |1равилами по
технике безопаснооти' по>карной безопасности' санитарно_гигиеническими
нормативно_правовь|ми актами учреждени'{.

1рудовой договор' не оформленньтй в письменной форме, считается
зак.]11оченнь1м' еол\4 работник приступил к работе с ведома или по поручени|о
работодателя или его представителя. |[ри фактинеском допущении работника к
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной
форме не позднее трех рабоних дней со дня фактинеского допущения"
работника к работе (н.2 от.67 тк РФ).

4.|.5. в соответствии с прик€вом о приеме на работу администрация

организации является для работника основной. Фформление щудовой книжки
работнику' прин'{тому на работу впервь1е, осуществляется работодателем в
присутствии работника не позднее недельного орока со дня приема на работу
согласно |{риказу 1м1интрудаРооеии от 19.05.202| г. ф320н <Фб утверждении
формьт, порядка ведени'1 и хранения трудовь1х кни)кек))
|1о х<еланито работника сведения о работе по совместительству вносятся в
трудову!о кни)кку по месту ооновной работьт на основании документа"'
подтвержда}ощего работу по совместительотву.
1рудовьте кних{ки работников хранятся в образовательной организации.
Бланки щудовь1х книжек и вкладь11пей к ним хранятоя в организации как
документь1 сщогой отчетности.
[руАовьте кни}кки руководителей образовательнь1х организаций 4р?нятся в.-
органах управления образованием.
€ каждой записьто, вносимой на ооновании прик€ва в трудову}о книжку о
вь1полняемой работе' переводе на другу1о постояннуто работу и увольнении'
админиощ ация образовательной организации об язана ознакомить ее владельца
цод расписку в личной карточке формьт 1-2.

4.|.6. Ёа каждого работника образовательной организа|1АА : ведется
личное дело, состоящее из заверенной копии прик€ва о приеме на работу' копии

(или) профессиональной подготовке'

з9

книжку на
ляти дней,

документа об образовании и



медицинского закл}очения об отсутствии противопок€ваний к работе в
образовательной организации' документов, предъявляемь1х при приеме на

работу вместо трудовой кни)кки' 1{опии справки об отсутствии судимости.
3десь же хранитоя один экземпляр письменного трудового договор&. .,-,

.[{ичное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и
после увольнения, до дости)кенияим возраста 75 лет.

4.2. |{еревод на другуто работу.
4.2.1,. ?1зменение определеннь1х сторонами условий щудового договора, в

том числе перевод на другу[о рабоц, допускается то'|ько по согла1пени}о
сторон трудового договора. €огла1пение об изменении опрёделеннь1х
сторонами условий трудового договора заклк)чается в письменной форме (ст.72
тк РФ).

4.2.2. |[ри письменной просьбе работникаили с его письменного согласия
мо}кет бьтть осуществлен перевод работника на постоянну}о работу к другому
работодател}о. |{ри этом трудовой до овор по прех{нему
прекращается.(п.5 ч.| ст.77 тк РФ).

3апрещается переводить и перемещать работника работу,
противопок€ванну}о ему по соотояни}о здоровья.

|{о согла1шени}о сторон' закл1очаемому в письменной форме, работник
мох{ет бьтть временно переведен на другу}о работу у того т<е работо-дателя на=_

срок до одного года' а в сл)д1ае' когда такои перевод осуществляется для
замещения временно отсутству}ощего работника, за которь1м сохраняется место

работьт, - до вь1хода этого работниканара6оц (от.72.2 тк РФ).
Работника' ну)кда}ощегося в переводе на другуто работу в соответствии с

медицинским зак.]1}очением, с его письменного согласия работодатель обязан
перевести на другу[о име}ощу}ося у работодателя работу, не
противопок€ваннуто работнику по состояни}о здоровья (ст.73 тк РФ).

4.2.3. Работодатель мо)кеъ по своей инициативе временно (на период
обстоятельств) перевести работников на дистанционнук) работу в 2-х олучаях:

_ если 'есть ре1шение органов государственной власти или местного
оамоуправлени'1'

_ если жизнь ли6о норм€|_'1ьнь1е }кизненнь1е услови'1 наоелени'т или его
чаоти находятся под ущозой (например, при природной или техногенной

катасщофе, эпидемии. (Федеральньтй закон от 08.12.2020 г. \9407-Ф3 от.3|2.9
тк РФ).

4.2.4.в случае' когда по причинам' связаннь1м с изменением---
органи3ационнь1х или технологических условий труда, ошрёделеннь1е
сторонами условия трудового договора не моцт бьтть сохранень1' допускается
их изменение по инициативе работодателя. о предстоящих изменениях
определеннь1х сторонами условий щудового договора' а также о причинах,
вь1звав1ших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить

мести-!

на

работьт"-

работника в пиоьменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 74'щудового
кодекса РФ).

4.з. |{рекращение трудового договора.
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4.з.1. |[рекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотреннь1м законодательством (от.7 7 тк РФ).

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, зак.11}оченнь1й

на неопределеннь1й срок, предупредив об этом админисщаци!о пиоьменно за''
две недели (ст.80 тк РФ). 1ечение ук€ванного срока начинаетея на следу!ощий
день после получения работодателем з€швления работника об увольнении.

4.з.3. |[ри расторт{ении трудового договора по увах(ительнь1м причинам'
предусмотреннь|м действутощим законодательством' админиотрация дол}кна

расторгнуть трудовой договор в срок' указаннь1й в заявлении работника (ст.80
тк РФ).

4.з.4.Ёезавиоимо от причинь1 прекращения трудового договора
админисщ ация образовательной организ ации обяз ана :

_ издать приказ об увольнении работника о ук€ванием статьи' а в
необходимьтх случаях и пункта (насти) статьи тк РФ и послуживл;ий
основанием прекращения трудового договора; '\' |

_ вь1дать работнику в день увольнения оформленну!о трудовук) книжку' а
также по з€ш1вленито работника копии документов' связаннь1х с работой (ст.62
1( РФ);

- вь1платить работнику в день увольнениявсе причита}ощиеся ему суммь1.

,.{нем увольнения считается последний день работьт.
4.з.5.3апись в трудову}о кни}кку об основаниут и о причине прекращения

трудового договора долх{на производитьоя в точном соответотвии с

формулировками
соответству1о11гуло

деиству}ощего законодательотва и со ссь1лкои на
стать[о' часть статьи' пункт статьи 1рудового кодекса.

4.з.6. |{ри получении трудовой книжки в связи с увольнением работник..'
распись1ваетоя в личной карточке формьт т-2 и в книге учета "дзижения

трудовь1х кних{ек и вкладь1тпей к ним.
4.3.7.[ействие трудового договора работника' призванного на военну}о

слухсбу по мобилизации или закл}очив1шего контракт' приостанавливается на
период прохоя{дения работником военной слркбь1, о чем работодатель издает
соответствутощий приказ. ',,:

Б период приостановления дейотвия щудового договора:
за работником сохраняется место работьт (долхсность), однако работодатель
вправе заклточить с другим работником оронньтй трудовой договор на время
исполнен ия об язанно сте й отсутотву{о ще го р аб отника;

работника

улуч1шение социш-!ьно_бьттовь1х усло вий работника и членов его семьи) ;

не допускается расторх{ение по инициативе работодателя трудового договора с

работником, за иск.]1}очением случаев ликвидации организации либо
прекращения деятельности индивиду€шьнь1м предпринимателем' а такх{е
истечения в ук€ванньтй период срока действия трудового договора, еёли он бьтл*'

зак.т1ючен на опредепенньтй срок.

в отно1шении
(дополнительное страхование'

сохраня|отся соци€1льно-щудовь|е .''тарантии*,.
негосударственное пенсионное обёспенение,

'! с)
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|1ериод приостановления дейотвия удового договора заочить|вается в

трудовой стах( работника, а также в отах{ работьт по специ€!льности.
Работодатель вправе расторгнуть по собственной инициативе труловой
договор' действие которого бь:ло приостановлено в соответотвии с ук'ваннь|ми....
правилами' в случае невь1хода работника на работу по истечении трех месяцев
после окончания прохох{дения им военной слу>кбьт либо после окончания
дейотвия контракта о добровольном содейотвии в вь1полнении задач'
возлоя{еннь1х на 8оорркеннь|е €ильт РФ.

4.3.8. }вольнение руководителей вьтборньтх профсо}ознь1х органов (их'
заместителей) организации' не освобох<деннь1х от основной ;;!66отьт по
инициативе администрации в соответствии с ].2, !!.3, п.5 ст.81 1руАового
кодекса допускается только с соблтодением порядка' установленного ст.374,376
1рудового кодекса РФ.

5. Рабочее время и время отдь|ха.
5.1.1. Рабочее время педагогических работников мдоу определяется

|[равипами внутреннего трудового распорядка мдоу, а также долт{ностнь1ми
обязанностями' возлагаемь1ми на них }ставом Р1[Ф}, трудовь1м договором'
щафиком сменности.

5.|.2. !ля педагогических работников мдоу устанавливается-_'
сокращенна'{ продолжительность рабонего времени _ не более 36' часов в
недел!о: воспитатель -36, музь1кальньтй руководитель- 24 часа' инструктор по

физинеской культуре _ 30 часов, (3акон (об образовании в Российской
Федерации>>, п.5 ст.47), ст.333 1рудового кодекса РФ.

|[родопжительность рабонего времени' а так)ке минимапьная
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим

работникам й[Ф} устанавливается 1}( РФ и инь1ми правовь1ми актами РФ с

учетом особенностей их труда. 
=

5.1.3. Ёащузка педагогического работника мдоу оговаривается в
трудовом договоре.

5.\.4. ||ервонан€!"льно оговоренньтй в трудовом договоре объещ.цащузки-.
мот{ет бьтть изменен оторонами, что долх{но найти ощажение в трудовом
договоре.

5.1.5. Б слунае' когда объем нагрузки педагога не

договоре' педагог считается принять1м на тот объем

установлен прик€вом руководителя при приеме на работу.
5.1.6.[рудовой договор в соответствии со ст. 9з

заклк)чен на условиях работь! с нащузкой менее, чем у тановлено за ставку
заработной платьт, в следу}ощих случаях:

_ по согла1цени}о ме)кду работником и администрацией г{реждения;
- по просьбе беременной х{енщинь1 или име}ощей ребенка в возрасте до

|4 лет фебенка_инв€!пида до \6 лет),
попечении, или лица, осуществля[ощего

в том числе находящего.9д на ее-'

уход за больнь1м членом семьи в

оговорен в трудовом
нащузки, которьтй

тк РФ м6хсет бьтть
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устанавливать им неполнь|й рабочий день или неполнуго рабочу'о неделто.
5.|.7. }меньгцение или увеличение нащузки педагога в течение улебного

;

соответствии с медицинским зак.]11очением' когда администрация обязана

года по сравнени}о с
только:

_ по взаимному согласик) сторон;
_ по иъ|ициативе админисщации у{реждения в слг{ае умень1пения

количества щупп.
9меньтпение нащузки в таких случаях следует рассматривать как

изменение в организации производотва и труда' в связи с чем, допускается
изменение определеннь|х сторонами условий трудового договора.

5.1.8. об ук€ваннь1х измегтениях работник должен бьтть поставлен в
известность не позднее' чем за два месяца.

трудовой договор прекращается (л.7 ст.77 тк РФ).
5.1.9. ,{ля изменения нащу3ки по инициативе

работника не щебуется в случаях:
_ в случае катастрофьт природного или техногенного характера,

производственной аварии, несчастного слу{€ш1 на производстве' пох{ара'
наводнения' голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в лтобьтх
иск.]1}очительнь1х случаях' отавящих шод угрозу жизнь или норм€!"льнь1е

жизненнь1е уоловия всего населения или его части, работник мо)кет бьтть
г1ереведен без его согласия на орок до одного месяца на не обусловленну}о
трудовь1м договором работу у того же работодателя;

_ в слг{ае простоя (временной приостановки работьт по причинам
экономического' технологичес1(ого или организационного характера),-.
необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутству}ощего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничто)кения или порчи имущества либо
замещения временно отсутству}ощего работника вь1звань1 чрезвь1чайньтми
обстоятельствами. |[р, этом перевод на работу, требутощуто более низкой-..
квалификации' допускается толь1(о с письменного согласи'{ работника |м1[Ф}
(ст. 72.2 тк РФ).

5.1.10. |[ри проведении тарификации педагогических работников мдоу
на нач€шо нового унебного года объем нащузки ка)кдого педагога

устанав.]1ивается прик€вом заведу}ощего учреждением с у{етом мнения
вьтборного профсотозного органа, мнение которого, как коллективного органа'
должно бьтть оформлено в виде ре1шени'{' принятого на специ€[льном заседании
о составлением соответству!ощего протокола.

5.1.11. |{ри уотановлении нащузки на новьтй унебньтй год оледует иметь
ввиду, что' как правило:

_ объем нащузки дол}1(ен бьтть стабильнь1м на протя)кении всего улебного-.
года за искл1очением с]1)д{аев' 1(огда умень1пение ил|4 увеличение нащузки
педагога в течение унебного года по сравнени}о с нагру3кой, оговоренной в

4з

Бсли работник не согласен на продолх{ение работьт в новь1х условиях, то



трудовом договоре во3мо)кнь1 только по
иницу|ативе администрации г{ре)кдения в

щупп.
5.2.

взаимному согласи}о сторон; по
слу{ае умень1пения количества

|{родошкительность рабонего дня обслу>кива1ощего персон€}ла и

рабоних определяется щафиком сменности, составляемь1м с соблюдением

уотановленной продолх{ительности рабонего времени, у| утвер}(дается
заведу1ощим г{рея(дения о г{етом мнения вьтборного профсоюзного органа.

5.2.|.в графики указь1ва}отся чась1 работьт и перерь!в для отдь1ха и
приема пищи.

1'рафик сменности объявляется работнику учреждения под роопись и
вь1ве1шивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один меояц до
введения его в действие.

|[орядок и место отдь1ха' приема пищи устанавлива}отся руководителем с

учетом мнения вьтборного профсо}озного органа у{реждения.
5.3. Работа в вь1ходнь1е и пр€вдничнь1е дни запрещена. |{ривлечение**

отдельнь1х работников учреждения к работе в вь1ходнь1е и праздни.|нь1е дни
допускается в искл}очительнь1х случ€шх, предусмотреннь1х законодательством'
с согласи'1 вьтборного профсогозного органа' по письменному приказу

руководителя.
5.3.1. Работа в вь1ходной день компеноируетоя предоставлением другого

дня отдь1ха или по согла1шени}о оторон' в денежной форме' но не мот{ее чем в."-

двоином р[шмере.
5.3.2.3апрещается

беременньтх женщин и
г1ривлекать к работе в вь1ходнь1е и пр€вдничнь1е дни

матерей, име}ощих детей в возрасте до з лтет.

|{ривленение к работе в вь1ходнь1е и нерабоиие праздничнь|е дни инв€|лидов,
х{енщин' имек)щих детей в возрасте до трех лет' догускается т0щко при*-'

условии' если это не запрещено им по состояни}о 3доровья в соответствии с
медицинским закл}очением. |{ри -этом инваг{идь1, женщинь1' име}ощие детей в
возрасте до щех лет' должньт бьтть под роспись ознакомлень1 со своим правом
отк.ваться от работь1 в вь1ходной или нерабоиий праздничньтй день (ст.113 тк
РФ).

5.4. Боспитате]1'1м г{реждения запрещается оотавлять работу .т!б;прихода
сменя}ощего работника. Б слутае неявки сменя}ощего сощудника работник
з€швляет об этом админисщации. Админисщация у{реждения обязана принять
мерь1 к замене сменщика другим работником' и может г|рименять сверхурочнь1е

работьт 
'только в искл}очительнь1х случаях и с р€вре1шени'{ вьтборного

профсотозного органа.
|1родолжительность сверхурочной работьт не дош|ша превь11цать для

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.5. €верхурочная работа оплачивается за первь1е два часа работьт не

работа вместо-
компенсироваться предоставлением

но не менее времени, ощаботанного

менее чем в полуторном р€вмере,
двойном размере. [{о я{елани1о
повьттценной оплать! может
дополнительного времени отдь1ха,

за последу}ощие чась1 _

работника сверхурочная
не менее чем в
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сверхурочно. Руководитель обязанобеопечить точнь!й уне продолжительности
сверхурочной работьт каждого работника.

5,6. @нередность предоставления е)кегоднь1х оплачиваемь1х отпусков
устанавливается админисщацией учреждения по согласовани1о с вьтборньтм
профсогозном органом с г{етом необходимости обеспечения норма-гльной

работьт учрежденияи 6лагоприятнь1х условий для отдь1ха работников.
|рафик отпусков ооставляется на каждьтй к€}лендарнь:й год не по3днее,

чем 3а две недели до наступления к€|лендарного года и доводится до сведения
всех работников. Ф времени начала отщ/ска работник долх{ен бьтть извещен под

роспись не позднее' чем за две недели до его нач€|г!а.

Разделение отпуска' предоставпение отпуска по частям' перенос отгуска
полность|о или частично на другой год, а также от3ь1в из отпуска допуска}отся
только с согласия работника.

9асть ежегодного оплачиваемого отпуска, превь11па}ощая 28 календарнь1х
дней, по письменному за'{вленито работника мо)1{ет бьтть заменена денет<ной
компенсацией.

три д}!'{ до нач€]"ла отпуска.
5.6.1. Бжегодньтй оплачиваемьтй отпуск дол}кен бьтть продлен или

перенесен на друг й срок, определяемьлй работодателем с учетом по>келаний

работника: лРи временной нетрудоспособности работника; при иошолнении ''

работником во время ежегодного о11лачиваемого отпуска государственнь1х
обязанноотей, если для этого трудовь1м законодательством предусмощено
освобождение от работьт; в других случаях, предусмотреннь1х трудовь!м
законодательством.

5.6.2. Бсли работнику своевременно не бьтла произведена оплата за время-.
ех{егодного оплачиваемого отпуска либо работник бьтл предупрежден о
времени начсша этого отпуска г1озднее чем за две недели до его начала' то
руководитель по письменному заявлени1о работника обязан перенести
ежегодньтй оплачиваемьтй отпуск на другой срок, согласованньтй с работником
(ст.|24 тк РФ).

5.6.з. Бжегодньтй основгтой удлиненньтй оплачиваемьтй'] отг{уск
продолжительность}о 56 календарнь1х дней предоставляется педагогическим

работникам й[Ф} (Аотпкольнь1х групп в общеобразовательнь1х организациях),

работатощим о обунатощимися с ФБ3, а так)!(е нух(да}ощимися в длительном
лечении''независимо от их количества в организации (дотпкольной щуппе).

|1р, ооуществлении в дотпкольной щуппе совмеотного прфьтвания-
здоровь1х детей и детей с ов3, создается щуппа комбинированной
направленности' при этом норма ча ов педагогической работьт за ставку
заработной платьт воспитателей таких щуг!п составляет 25 часов в неделто
(приказ Р1инистерства просвещения РФ от 3|.07.2020г. ]\9373 пункт 13,
постановление |[равительства РФ от 14.05.2015г. ]\9466 (о ежегоднь1х..'
основнь1х удлиненнь1х оплачиваемь1х отпуоках>).

3аработная ||лата за все врем'{ отпуска вь1плачивается не позднее, чем за
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5 .6.4. |[едагогическим раб отникам запрещ ается|
- изменять по своешгу усмотрени1о расписание занятийищафик работь:;
- отменять' изменять продолжительнооть 3анятии и перерь1вов
- уд€1лять воспитанников о занятий
_ курить в помещении учреждения.
3апрещается:
- отвлекать педагогических работников

непосредотвенно_образовательной деятельности с детьми для вь]полнения

р€вного Рода мероприятий и порунений, не связаннь1х с производственной
деятельность}о;

- созь1вать в рабонее время собрания' 3аседания и воякого рода совещани'1
по общественнь|м делам;

_ присутствие на занятиях посторонних лиц без р€шре1пения
админисщ ации учреждения ;

_ делать педагогическим работникам замечания по г1оводу их работьт во
время проведени'{ непооредственно_образовательной деятельности с детьми и в
присутствии воопитанников.

6. 11оощрения 3а успехи в работе
3а добросовестнь1й щуд, образцовое вь1полнение щудовь1х обязанностей,

успехи в обутении и воспитания воо||итанников, новаторство в тРуде и другие
дости)кения. в работе применя}отся следу!ощие формь1 поощрения'р4ботника*
(ст.191 1( РФ):

- объявление благодарности;
_ вь1дача премии;
_ нащаждение ценнь1м подарком;
_ нащах{дение почетной грамотой;
- представление к званито луч1пего по профеосии.
3а особьте трудовь1е 3аслугн перед обществом и государством работники

моцт бьтть представлень1 к государотвеннь1м нащадам.
[{оощрения объявлятотся в прик€ше по г{реждени}о, доводятоя до

сведени'{ его коллектива и заносятся в щудовук) кни)кку работника.
Работникам, успе1]]но и добросовестно вь1полня}ощим свои'';ф}довь1е"''

обязанности, предоставля}отся в перву}о очередь преимущеотва и льготь1 в

области соци€}льно-культурного и жипищно-бьттового обслу>кивания (путевки в
санатории и дома отдь1ха' улуч1пение жилищнь1х условий и т.п.). 1аким

работнийам предоставляется так)ке преимущество при продвижении по работе.
3а особьте трудовь1е заслуги работники представля}отся 

', 
также 8..'

вь11шестоящие органь1 к поощрени}о, к награ)кдени}о орденами' медапями'
почетнь!ми щамотами, нащудньтми значками и к присвоени}о почетнь|х званий
и АР.

7. 1руловая дисциплина
7.|. Работники г{реждения обязаньт подчиняться администрации'

вь1полнять ее ук€вания, связаннь1е о трудовой деятельность1о, а такх(е;прик€вь1
и предписан|4я' доводимь1е с помощь}о служебньтх инсщукций или объявлений.

во время проведения

-
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проявлять взаимну}о ве)кливость, увах{ение' терпимость, собл}одать служебнуто

дисциплину, профессион€}льну}о этику.
7.з. 3а нарутшение трудовой диоциллиньт (дист{иплинарньтй проступок),

то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине.'
возлох{еннь1х на него щудовь1х обязанностей, администрация имеет право
применить следу[ощие дисциппинарнь|е взь1скания (ст. |92 1( РФ):

-замечание;
_ вь1говор;
_ увольнение по соответству}ощим основани'1м.
3а один дисциплинарньтй просцпок может бьтть применено только одно

дисциплинарное взь1скание.
7.4. Ёе допускается применение дисциплинарнь1х взьтсканий, не

предусмотреннь1х федеральнь1ми законами' уотавами и полох{ениями о

дисциплине.
Бзьтскание дол)кно бьтть н€}лох{ено администрацией учреждения в''

соответствии с его уставом, щудовь1м законодательством.
7 .5.,,{о применения дисциплинарного взь1скания администрация должна

затребовать от работника письменное объяснение. Ёоли по истечении двух
рабоних дней ук€ванное объяснение работником не предоставлено' то
составляется соответству}ощий акт. ,; .

7.6. .{исциплинарное взь1скание' за искл}очением диоциллйнарного
взь1скания за несоблтодение ощанинений и запретов' неисполнение
обязанностей, установленнь1х законодательством Российской Федерации о
противодействии коррупции) ъ|е может бь:ть применено позднее 1цести месяцев
со дня совер1пения проступка' а по ре3ультатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской шроверки _ позднее двух лет со
дн'1 его совер1пения. [иоциплинарное взь1скание за несобл}одение ощанинений
и запретов' неисполнение обязанностей, установленнь|х законодательством
Российокой Федерации о противодействии коррупции' не может бьтть
применено позднее трех лет со дня совер1пения проступка. Б указаннь1е сроки
не вк.т11очается врем'1 производства по уголовному делу.

7.7. \од дисциплинарного расследования и принять1е по его результатам
ре1пения моцт бьтть предань1 гласности только с согласи'{ заинтересованного
г1едагогического работника учре)кдени ' за искл}очением случаев' ведущих к
запрещени}о заниматься педагогическои деятельность}о' или при
необходимости защить1 интересов воспитанников.

7,8. 1!1ера дисциплинарного взь1скания определяетоя с унетой]тяжести
совер1пенного проступка, обстоятельств, при которь1х он совер1шен'
пред1шествутощей работьт и поведения работника.

|[риказ о применении дисциплинарного взь1скани'1 с ук€шанием мотивов
его применения объявляется (сообщается)
взь!скани[о' под расписку в течение трех рабоних

работнику,
днеи со дня

подвергнутому
его издания' не'"

счит.1я времени отсутствия работниканаработе (ст.193 тк РФ).
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7.9. 3апись о дисциплинарном взь1скании в трудовой книжке работника
не производится' за иск.]11очением олг{аев' когда дисци|[лу|нарнь1м взь|сканием
является увопьнение (н.6 ст.193 тк РФ).

Б слунае несоглаоия работника с н€ш1о)кеннь1м на него дисциплинарнь1м
взь1сканием он вправе обратиться в комиоси[о по трудовь|м. спорам.
образовательного организац\4и, в суд' государственну}о инспекци}о щуда.

7.|0. Бсли в течение года со дня применения диоциплинарного взь1скания

работник не булет подвергнут новошгу дисциллинарно1шу взь1скани}о' то он
очитается не име}ощим дисциплинарного взь1скания (ст. 194 тк РФ).

8.[ехника безопасности и производственная санитария
в це.тш|х предупреждения несчастнь1х случаев и профессионсшьнь1х

заболеваний доля<нь1 сщого вь|полнятьоя общие и специ€|-г!ьнь|е предписанияло
технике безопасности' охране т{изни и здоровья работников' действутощие для
учреждения' их нару1пение влечет за собой применение дисциплинарнь1х мер
взьтскани'1' предусмотреннь|х в главе !|1 настоящих правил.

€лркебньте инструкции должнь1 содержать предписания всякий Р$,
когда необходимо дополнить ук€ваннь1е вь11пе общие предписания'
применяемь1е во всех слг{аях.

3аведутощий унре>кдением обязан вь1полнять предписания по технике
безопасности' относящиеоя к работе' вь1полняемой подчиненнь1ми лицами, и

,.:
контролировать ре€| лиз аци1о таких предписаний.
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